Agrupamento de Escolas de Pedrégac Grande

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes puablicas a termo resolutivo, tendo em

vista assegurar necessidades transitorias.

1 - Nos termos dos n.” Z e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Pedrogdo Grande, de 17/07/2020, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragao Escolar, proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de mar¢o de 2019 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso em Didrio da Repiblica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de
assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Pedrogdo Grande, na modalidade de relagéo
juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em

fungdes plblicas por tempo indeterminado.

2- Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacéo final, para ocupacdo de idénticos postos de
trabatho.

3- A reserva de recrutamento referida no nlimero anterior pode ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o

disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmao diploma legal.

4 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizacdo profissional dos
trabathadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacio de valorizacdo profissional para os postos de trabalho a

preencher.

5 - Legislacéo aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-
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A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento

Administrativo.

6 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.°
442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas, de
modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de

acordo com os n. ® 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Pedrogac Grande, sita na Av.? Manuel Jacinto
Nunes, n.° 10, 3270-182 Pedrégao Grande.

8 - Caracterizacéo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de funcdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servicos administrativos dos agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e

expediente.

9 - Posicionamento remuneratério - 1.* posicdo remuneratdria da categoria de assistente técnico

da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica (EUR: 693.13€).

9.1 - Nos casos previstos no nimero 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo, a remuneracio base prevista é também a correspondente a 1.*
posiciio remuneratéria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, a

qual corresponde o montante pecuniario de EUR: 693.13€.

10 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentacéo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissao previstos no artigo 17.¢ da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica

Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iff) Nio inibicdo do exercicio de fun¢Ses plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas gue se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v} Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
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b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao
se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia

profissional.

11 - Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem jdénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 - Formalizacéo das candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura - 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ac da publicacao do

presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP).

12.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educacao - SIGRHE > Situagdo Profissional > PND - Proc. concursais
comuns > Formutario de candidatura no portal da Direcdo Geral da Administracio Escolar

(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalacfes do Agrupamento de Escolas

de Pedrdgao Grande ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.® 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececio, dirigidas & Diretora do Agrupamento de Escolas de
Pedrégao Grande até ao Ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes

documentos:

— Curriculum Vitae;

— Fotocopia de documento comprovativo das habilitacges literarias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacdo frequentadas com
indicaciio da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracdo, caso existam;

— Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego piblico, declaracdo emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vincuto de emprego publico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratorio e

remuneraco base que detém, com descricdo detalhada das funcoes, atividades, atribuicoes
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e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
ser complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao

aitimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e

atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 - £ garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.c
29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 - Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento

comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a

situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 - Métodos de seleccao

13.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
aplicam-se os métodos de selecho obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo

Psicoldgica (AP).

13.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabatho para cuja ocupagao o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegio a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias {(EAC).

13.3 - Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungbes descritas no n.” 8 do

presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: a prova de conhecimentos (gerais e
especificos) é de realizacdo individual, numa Unica fase, serd de natureza tetrica e sob a forma
escrita, de escolha miltipla e com a duragio maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de

conhecimentos académicos e profissionais.

13.3.2 - Temas da prova de conhecimentos: os temas da prova de conhecimentos sdo a Lei n.” 66-
B/2007 de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Plblica), Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro (Estatutoc do Aluno), Decreto-Lei n.?
4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), Decreto-Lei n.® 55/2018 de 6 de
julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular), Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto
(Regulamentacao das Ofertas Educativas do Ensino Basico) e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de jutho

(Estabelece os principios e as normas que estabelecem a Inclusdo).

13.3.3 - Bibliografia necessaria:

—  Lein.®° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

— Portaria n.® 359/2013 de 13 de dezembro;
—  Lein.?51/2012 de 5 de setembro;

—~  Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.® 55/2018 de 6 de julho;

— Portaria n.® 223-A/2018, de 3 de agosto;
—  Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

13.4 - Avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personatidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicologica pode comportar
uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 - Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncta adquirida e
da formag&o realizada, tipo de fungées exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,

Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
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escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da media

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,

13.6 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcio, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 - A classificagao final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio &s centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas obtidas em cada método de selegao e serd efetuada através de uma das seguintes

formulas:

CF = 0,55 PC + 0,45 AP
ou
CF = 0,55 AC + 0,45 EAC

13.8 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.8.1. Excluséo e notificacio dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacao da

audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

13.9 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de
selecio podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da
seguinte forma:
a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecéo obrigatério;
b) Aplicacio do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessives, por ordem
decrescente de classificaciio, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, ate a satisfacdo das necessidades;
¢} Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das

alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.
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13.10 - Os candidatos aprovados no primeiro método de selegao obrigatorio a convecar para a
realizacdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.%, por

remissdo do n.? 2 do artigo 25.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

14 - Composicao do Jiri:

Presidente: Américo Lourenco da Silva, Adjunto da Diregao.

Vogais efetivos: Maria Luisa Soares Silva, Adjunta da Diregao e Adélia Conceicao Soares Figueiredo,
Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Ana Paula Ramos Luis Gongalves, Assistente Técnica e Emilia Martins Leitao,

Subdiretora.

14.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efectivo:

Maria Luisa Soares Silva, Adjunta da Dire¢ao.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios de
apreciagiio e de ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, bem como o sistema de
classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das

reunides do jari do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusdio e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serao notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao da

audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em

resultado da classificacao quantitativa obtida no método de selecéo.

17 - Critérios de ordenacéo preferencial:

17.1 - Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. No caso de subsistir igualdade de valoragdes, atender-se-a a
ponderagio qualitativa das agbes de formagéao devidamente certificadas, no dmbito das Tecnologias
de Informacio e Comunicagdo, avaliadas pelo jiri do procedimento como relevantes para o

exercicio da profissio de assistente técnico na area da educac8o basica.
17.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com

deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de

fevereiro,
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18 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacao do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento

Administrativo.

18.1 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos homologacao da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Pedrogao Grande, é afixada nas respetivas instalagoes em local visivel e
plblico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Pedrogao Grande,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.7 série, com informacao sobre a sua

publicitacao.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminacdo».

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste

Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de

forma integral, no 1.° dia Gtil seguinte & publicacao no Didrio da Repiblica, 2.% série.

Pedrégao Grande, 30 de julho de 2020

A Diretora

Nateue @Q-f C \ { \CI)LL &9

Natércia Rodrigues
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