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PUBLICITACAO

(Ponto 4 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.® 132/2012 de 27 de junho)

E aberto procedimento para celebracdo do seguinte contrato:

Cédigo do Horario

3

Modalidade de Contrato

Termo Resolutivo Incerto

Duracéao do Contrato

Temporario

Local de Trabalho

Escola Basica Miguel Leitdo de Andrada

Fungbes Docente
Grupo de Recrutamento 510
Horas 20

Requisitos de admissao e critérios de selecao:

a) Graduacao Profissional nos termos do n.%1 do artigo 11.2, com a ponderacéao de

50%

b) Avaliacao Curricular, com a ponderagao de 50%

Para efeitos da alinea b), os elementos a avaliar serdo os seguintes:

12 - HABILITACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL —15%

Pontuacao
Parametros
Doutoramento 20
Mestrado 15
Licenciatura ou pés-graduacao que confira qualificagéo profissional para 10
0 grupo de recrutamento ao qual se candidata
Habilitagdo propria para lecionar no grupo de recrutamento ao qual se 5

candidata




2° - FORMACAO PROFISSIONAL CREDITADA - 10%

Parametros

50 ou mais horas
De 25 a 49 horas
De 10 a 24 horas
De 0 a 9 horas

32 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 15%

Parametros

Mais de 10 anos de experiéncia profissional no grupo de recrutamento
para o qual se candidata

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional no grupo de
recrutamento para o qual se candidata

Mais de 3 e até 6 anos de experiéncia profissional no grupo de
recrutamento para o qual se candidata

De 0 a 3 anos de experiéncia profissional no grupo de recrutamento para
o qual se candidata

Sem experiéncia profissional no grupo de recrutamento para o qual se
candidata

4° - AVALIACAO DE DESEMPENHO - 10%

Parametros
Excelente
Muito Bom
Bom

Regular
Insuficiente
Nao avaliado

Pontuacao

20
15
10
5

Pontuacao

20
16

12

Pontuacao

20
16
12
8
4
12

Os candidatos, apos contacto do Agrupamento, deverao enviar, para o correio eletrénico
geral@agpedrogao.pt toda a documentacao comprovativa dos dados solicitados.

No e-mail devera constar a identificacao do horario, o nUumero e nome do candidato.

Nao serao selecionaveis os candidatos que nao reinam os requisitos de admissao ou

nao comprovem documentalmente os elementos da candidatura.

Pedr6gao Grande, 19 de fevereiro de 2013
A Diretora

Natércia Rodrigues



